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PROGRAMA INOVACAO E EMPREENDEDORIS-

MO UFSC: ACOES ADVINDAS DO PROGRAMA

EIXO INFRAESTRUTURA FiSICA

1) Workshops de desafios com as unidades de ensino: como forma de identificar os desafios e
necessidades percebidas por professores e técnicos administrativos, foram realizados 15
workshops com as unidades de ensino. Cada workshop teve duragcdo de Th30min e buscou
realizar uma apresentacgao preliminar do Programa de Inovacdo e Empreendedorismo e assim
coletar informagdes quanto aos problemas encontrados nas unidades para a incorporacao das
praticas de inovacao e empreendedorismo com vistas aos cinco eixos do Programa, sendo:
infraestrutura fisica, infraestrutura digital, mobilizacdo e conexao interna, Habitats de inovacao
e conexdo externa. Entre as principais necessidades e desafios encontrados, tem-se: Auséncia
de alinhamento técnico sobre os conceitos de empreendedorismo e inovagdo entre
professores e técnicos; Resisténcia cultural as tematicas; Auséncia de estimulos a iniciativas
correlacionadas as tematicas; Sentimento de inseguranca juridica sobre o papel do professor;
Falta de regramentos claros, principalmente no que tange a criacdo de startups e spinoffs;
Morosidade nos processos, que sao descritos como burocraticos em sua maioria; Comunicacao
ndo efetiva entre os setores da Universidade; Percep¢cdo que ndao ha habitats de inovagao
relevantes na instituicdo frente aos presentes no ecossistema local de inovacao; Falta de
gestdo do conhecimento organizacional. Pesquisadores ndo se conhecem, nao sabem que
pesquisas, ou iniciativas de extensao, similares, ou complementares, estdo acontecendo, ndo
havendo um estimulo ao interdisciplinar; Estrutura fisica defasada, em especial, ndo ha
atencdo para manutencao do que existe; Necessidade de um posicionamento mais efetivo da
UFSC dentro do ecossistema de inovacgado, posicionando-se como ator de conhecimento e
criando regramentos para a comunicacdo efetiva com os demais atores; Necessidade de
trabalhar linhas que promovam a inclusao, a diversidade e o empreendedorismo social.

Il) Chamadas de conhecimento e aproximacdo: uma pratica adotada pela SINOVA foi a
realizacdo de chamadas de fluxo continuo para o conhecimento das ac¢des realizadas na UFSC.
A partir disso, uma série de aproximacdes foram realizadas no ano de 2022. Neste ano, a
estratégia principal das chamadas é ter conhecimento para compor o repertério do Programa
de Inovacdo e Empreendedorismo. Em 2022 foram abertas quatro chamadas:

« Chamada n° 3/2022 - PROPESQ/SINOVA: Conhecimento sobre iniciativas ndo esporadicas
como programas, projetos, cursos e eventos nas tematicas de inovacdo,
empreendedorismo, criatividade e propriedade intelectual.

Esta chamada teve por objetivo conhecer as ac¢des realizadas no ambito da UFSC. A maior
parte das iniciativas vem de docentes do Campus Florianépolis, com 28 das 47 iniciativas.
Deste Campus, o centro com mais iniciativas é o CTC com 11. Em segundo vem o CTS/UFSC de
Ararangud, com 5 iniciativas e em terceiro o CTE - Campus Blumenau e o CCE com 4 iniciativas
cada. Do tipo de iniciativa, 26 sao projetos, 12 cursos e 8 eventos, as demais se dividem em
programas, coworking, labs de inovacao, makerspaces, pré-incubadoras e incubadoras, centro
de inovacdo e parques de inovacdo. A principal area de abrangéncia das iniciativas é a
Inovacao, com 29 respostas, seguida por Empreendedorismo, 10 respostas, propriedade
intelectual e criatividade com 4 respostas. A faixa etaria dos participantes dessas iniciativas se
encontra concentrada entre 20 e 59 anos.
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« Chamada n° 5/2022 - PROPESQ/SINOVA:Cadastramento de grupos de pesquisa e
laboratérios para colaboracdo em atividades com a SINOVA. Esta chamada teve como
objetivo reconhecer grupos potenciais para o apoio em atividades estratégicas da SINOVA.

A maior parte das respostas vieram de docentes, com 36 das 39 respostas, havendo a
predominancia dos grupos de estudos e laboratérios concentrados no CTC, CSE, CCA, CCS e
CCR. Colaborando com a SINOVA principalmente na formacdao para inovacdao e
empreendedorismo por meio de pesquisas e estudos além do ensino com atividades que
venham a disseminar o conhecimento na area.

A partir das demandas da SINOVA e da Chamada n° 5 foram prospectados 4 grupos de
pesquisa. O primeiro grupo parcerizado, conforme Portaria n° 11/2022/SINOVA, foi o grupo de
pesquisa Inovacao e Direito liderado pelo professor Luiz Henrique Urquhart Cademartori. Os
grupos Nucleo de Pesquisa em Propriedade Intelectual da UFSC (NUPPI), LabProj Laboratério
de Projetos do Departamento de Arquitetura e Urbanismo, Laboratério de Orientacdo da
Génese Organizacional (LOGO) e Nucleo de Estudos em Inteligéncia, Gestdo e Tecnologia para
Inovagao (IGTI), estdo em processo de fechamento do plano de trabalho.

« Chamada n° 12/2022 - PROPOESQ/SINOVA - Cadastramento de espaco (laboratérios
formalizados ou nao) para atividades com robética, tanto no ensino, pesquisa quanto na
extensdo, nas diversas areas de conhecimento.

Esta chamada de fluxo continuo visa ampliar o conhecimento sobre diversos espacos,
formalizados como laboratérios ou ndo, que desenvolvem essa atividade, responsavel por
explorar, criar e desenvolver novas tecnologias e/ou solu¢cdes inovadoras. O mapeamento
busca aproximar as solu¢cées da UFSC de sua comunidade. Foram cadastradas 10 iniciativas até
o0 momento, 8 em Floriandépolis - sendo 2 localizadas no Sapiens Parque, 1 em Ararangua e lem
Blumenau.

o Chamada n° 13/2022 - PROPOESQ/SINOVA - Cadastramento de jogos analégicos e digitais
como recurso educativo inovador na disseminacdo de conhecimento das diversas areas dos
cursos de graduacgao e pés-graduacao da UFSC.

A chamada objetiva ampliar o conhecimento em relagcdo aos jogos analégicos e digitais
desenvolvidos pela comunidade UFSC, que além de serem uma forma ludica de ensinar e
aprender, também desenvolvem funcbes que vao além do entretenimento, envolvendo
aspectos sociais, cognitivos e afetivos do participante. Até o momento a chamada tem 26
respostas, sendo 25 de docentes e 1 de técnico administrativo. Sdo 14 jogos digitais e 12
analégicos distribuidos nas seguintes unidades: 7 CTC, 6 CCS, 3 CFM, 2 CTS, 1 Engenharia de
Controle e Automacao - campus Blumenau e 1 CFH. Estes jogos irdo compor o portfélio de
solucdes da UFSC e serdo encaminhados a analise para a exploracdo comercial e para ampla
divulgacdo nos Centros de Conhecimento em Invencdo e Inovacdo que estdo sendo
idealizados em conjunto com a Biblioteca.

) Workshop com mestrados e doutorados profissionais: A fim de identificar os desafios e
necessidades percebidas pelos mestrados e doutorados profissionais, foi realizado um
workshop com os programas onde se apresentou o Programa de Inovaciao e
Empreendedorismo e se coletou informagées quanto aos problemas encontrados nos
programas para a incorporacao das praticas de inovacao e empreendedorismo em relagcdo aos
cinco eixos do Programa, sendo: infraestrutura fisica, infraestrutura digital, mobilizacdao e
conexao interna, habitats de inovacdo e conexdao externa. Como principais problemas pontua-
se a falta capacitacao acerca do tema, falta de conexdao com infraestrutura de laboratérios e
com ambientes de inovacao e desafios na criagcao de produtos finais.
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IV) Oficinas Profnit: A SINOVA estd com parceria com o Mestrado Profissional em Propriedade
Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para a Inovacao (PROFNIT), para a realizacao das
Oficinas profissionais (estagio de 160 horas), onde os alunos irdo realizar estudos em temas de
atuacdo da SINOVA, considerando seus desafios, nos seguintes tépicos: i) Matriz de decisao
para definicdo de interesse da UFSC (prioridade em registrar e negativa em nao registrar) em
patentes, desenho industrial, marcas e software, ii) Mapeamento de processos e definicdes de
indicadores com vistas a gestdao do conhecimento da SINOVA (area de TI), iv)] Regramentos
para a criagdo de startups e spinoffs da UFSC, considerando as possibilidades como TCC
startup e teses e dissertacdes (etc) que geram potencial de negodcio, v) Regramento da
propriedade intelectual (gestdo de ativos de PIl), vi) Regramento para encomendas
tecnolégicas na UFSC, vii) Regramento para oferta publica na UFSC com e sem exclusividade.

EIXO INFRAESTRUTURA DIGITAL

) Agenda de eventos: como a realizacdo de eventos é uma importante pratica de
sensibilizacdo, os eventos de inovacdo, empreendedorismo, propriedade intelectual e
criatividade ganharam um espac¢o no site da SINOVA para serem comunicados. Assim, a
comunidade UFSC pode informar o que estd ocorrendo e a SINOVA abre um espaco para essas
comunicacdes. Essa comunicacdo é importante ao ecossistema pois possibilita que um
nuimero maior de pessoas conheca o que a universidade vem ofertando. Além disso, em
termos de indicadores ha uma facilitacdo de demonstrar o potencial da universidade com
vistas aos temas da SINOVA nao apenas em Florianépolis, mas em todas as unidades da UFSC.

Il) Palestras: a SINOVA a partir das demandas das unidades abriu um espaco na sua pagina de
forma a facilitar os pedidos de interacdao da SINOVA por meio de palestras. Além dos pedidos
serem registrados online, a SINOVA conta agora com uma rede de especialistas que
potencialmente podera atender as demandas em temas ligados a inovacdo, ao
empreendedorismo, a propriedade intelectual e a criatividade. Na rede estdo 34 alunos e ex-
alunos do PROFNIT e 12 especialistas advogados da Comissdo de Direito da Inovacao,
Propriedade Intelectual e Combate a Pirataria da OAB.

) Revista SINOVA: como forma de dar visibilidade as praticas de empreendedorismo,
inovacao, propriedade intelectual e criatividade da UFSC, em 2022 a SINOVA estruturou sua
revista institucional. Com a publicagdo anual, nela estdo contidas informacdes sobre o ano
vigente dando reconhecimento aos feitos de professores, técnicos, alunos e egressos.

IV) News interna para nivelamento de conhecimento dos servidores: como forma de
atualizacdo e disseminagao do conhecimento a news foi retomada de forma a mensalmente
publicar internamente os ocorridos no ambito operacional da SINOVA.

V) Portfélio das disciplinas na pagina SINOVA: como forma de dar ampla visibilidade as
disciplinas mapeadas de empreendedorismo, inovacao, propriedade intelectual e criatividade,
na pagina da SINOVA ja é possivel identificar as disciplinas nas areas mencionadas. Além disso,
estd sendo elaborado um encarte das disciplinas para aumentar a forma de divulgacao das
mesmas.

VI) Observatério: A SINOVA dispde de 03 dashboards na plataforma do Observatério que visa
dar maior transparéncia e apoio a gestdo apresentando dados sobre a Propriedade Intelectual
na UFSC. Atualmente a plataforma Observatério dispde de 106 indicadores sobre 24 areas da
UFSC, incluindo ensino, pesquisa, extensao, gestdao administrativa, entre outras. Ganhou
destaque nacional e passou a constar no Repositério de Boas Praticas do setor publico,
pertencente a Rede TransformaGov, programa do Governo Federal.
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VII) Vitrine: aprovada pela FAPESC por meio do Edital de Chamada Publica Fapesc n°® 27/2022 -
Programa de Apoio a Consolidacdo de Nucleos de Inovacdo Tecnolégica de Instituicdes de
Pesquisa Cientifica e Tecnolégica no Estado de Santa Catarina - 2° Edicao, a vitrine da UFSC
iniciard a ser realizada. Assim, 2022 teve a dedicacdo da escrita e submissdo do projeto ao
6rgao de fomento para financiamento e assinatura do plano de trabalho para o inicio do
projeto.

VIlIl) Pagina SINOVA: Destaca-se, ainda, o trabalho que vem sendo realizado para
aprimoramento do seu site, adicionando-se as seguintes paginas: i) calendario SINOVA - lista
de eventos relacionados a inovacao, ao empreendedorismo, a propriedade intelectual e a
criatividade que acontecem na UFSC; ii) trabalhe conosco - a fim de atrair servidores e
estudantes para compor o time da Sinova; iii) disciplinas de inovagdo: mapeamento e
disponibilizacdo de todas as disciplinas, de graduacdo e pds-graduacdo da UFSC voltadas para
a tematica de abrangéncia da SINOVA.

EIXO MOBILIZACAO E CONEXAO INTERNA

1) Mapeamento das disciplinas: Foi realizado um mapeamento das disciplinas de graduacao e
pos-graduacdo da UFSC em empreendedorismo, inovag¢do, propriedade intelectual e
criatividade. S6 na graduacao o mapeamento resultou em 48 disciplinas em inovacgao, 46 em
empreendedorismo, 14 em criatividade e 5 em propriedade intelectual. Os dados estdao sendo
trabalhados para publicacdo do portfélio no site da SINOVA bem como a partir desses dados
sera desenvolvido um encarte de disciplinas e este mapeamento deu suporte aos workshops
realizados para aprofundamento nas mesmas e montagem de uma rede de professores. Na
pdés-graduacdo 216 disciplinas foram mapeadas (45 de empreendedorismo, 29 de criatividade,
120 de inovacao e 16 de propriedade intelectual). As atividades com a p6s iniciardo no préximo
ano.

I) Workshops com professores das disciplinas: a partir do mapeamento realizado, os
professores da graduacao foram chamados para a participacdo em workshop de
conhecimento e aprofundamento na disciplina. Além disso, mediante os desafios relatados,
uma rede de professores comecou a ser formada. Para tanto, foram enviados formularios
online com a finalidade de detalhar as disciplinas para novas propostas e para entendimento
das expectativas e competéncias para a formacdo de rede de professores UFSC de forma a se
ter apoio mutuo entre as disciplinas e ampliacdao das conexdes externas ao ecossistema de
inovacao. As atividades das disciplinas e seus planejamentos serao detalhados em 2023.

I1l) Eventos SINOVA: A PROPESQ e a SINOVA promoveram o primeiro Inova UFSC - Rodada de
Conexao Interna e Externa. O evento ocorreu dentro da 19a Sepex (Semana de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Inovacdo) da UFSC, momento em que foi apresentado o Programa de
Inovacdo e Empreendedorismo da UFSC a comunidade. Além das praticas da UFSC na
promocdo de um ecossistema de inovagado, passando por projetos desenvolvidos e eventos
organizados regularmente bem como ambientes de inovacdo e empreendedorismo na
Universidade. O evento teve 105 inscritos e s6 pelo Youtube foi assistido por 227 pessoas (dados
de 31 de dezembro de 2022). Outro evento realizado pela SINOVA foi o “Propriedade Intelectual
em Foco”, que reuniu diversos interessados em propriedade intelectual para acompanhar
palestras de especialistas e discutir diversas frentes do tema. O evento é fruto de uma parceria
entre a SINOVA e diversas entidades do ecossistema de inovacdo, como por exemplo,
Ministério da Economia, FINEP, Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI), Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB) Comissdao de Direito da Inovacado, Propriedade Intelectual e
Combate a Pirataria, Associacdo Brasileiras dos Agentes da Propriedade Intelectual
(ABAPISUL), FAPESC, Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico Sustentavel (SDE)
e ACATE. O evento teve 126 inscritos e sé pelo Youtube foi assistido por 443 pessoas (dados de
31 de dezembro de 2022). Em outubro, a SINOVA recebeu a visita de 30 estudantes e 04 profes-
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sores da Faculdade de Ciéncias Exatas e Naturais (FACEN) da Universidade Nacional de
Assuncio (UNA/Paraguai) com o objetivo de conhecer o ecossistema de inovacgéo, tecnologia e
empreendedorismo catarinense, gerenciamento de transporte e planejamento logistico. Uma
das praticas que a SINOVA vem adotando é a transmissdo dos eventos para que o0 acesso possa
ser democratizado em todas as unidades da UFSC. Além disso, todas as transmissdes ficam
registradas no canal do YouTube da SINOVA e pode ser acessada a qualquer momento.

IV) Mentoring inventa (em acordo com o INPI): no ano de 2022 a SINOVA fechou parceria com
o INPI de um grande programa de mentorias em propriedade intelectual para atender
pesquisadores da UFSC na busca, redacdao e aprimoramento de suas invencdes. Assim, em
2023 a chamada sera lancada e buscard atender cinco pesquisadores a cada més. Para cada
pesquisador o programa tera duragcao de seis meses.

V) Projeto Warmup: busca incentivar a inovacao e o empreendedorismo junto a comunidade
académica por meio de mentorias e interagdes junto ao ecossistema de inovacao, visando a
criacdo de startups e iniciativas empreendedoras de alto impacto. No ano de 2022, o Projeto
Warmup, com seus atendimentos semanais, totalizou em torno de 28 horas de mentorias,
divididas entre 6 startups com 23 integrantes ao todo.

VI) Startup Mentoring: no ano de 2022 foi realizada uma testagem na disciplina Cultura
Empreendedora e Criatividade (CAD 7004) e contou com 08 equipes e 10 mentores e
avaliadores. Neste mesmo ano, a partir das indicagdes das unidades, o projeto passa por
remodelagcdo e ganha um escopo maior. Assim, para 2023 o Startup Mentoring englobara dois
caminhos, sendo i) nas disciplinas onde os professores poderdao fazer o cadastro de sua
disciplina na jornada e fazer uso dos recursos de mentorias, palestras e workshops da SINOVA
e ii) as equipes poderao se cadastrar e realizar a jornada metodolégica da SINOVA para cumprir
os meses de operacdo do projeto. Assim, ao final serdo premiadas as equipes de ambos os
caminhos e em um grande evento final as trés melhores serdo premiadas. Ainda havera
relacionamento das premiadas para editais, outros Habitats de inovacao e ainda pitchs para
visibilidade juntamente com outras universidades. Juntamente com o projeto, uma rede de
mentores e avaliadores esta sendo criada. Ainda, o projeto terd apoio institucional da ACATE.

VII) Projeto Develop: o projeto tem como objetivo o desenvolvimento de modelos de negécios
inovadores a partir de Ativos de Propriedade Intelectual da UFSC, com o fim de exploracao
comercial. Em parceria com o Laboratério de Integracdo entre Pesquisas e Praticas
Empreendedoras (Lippe) sob lideranca do Prof. Rogerio Lacerda, a metodologia do projeto
resultou na celebracao do primeiro contrato de know-how da UFSC e no primeiro Memorando
de Entendimento. Além disso, foi publicada a Chamada n° 14/2022 de fluxo continuo para a
participacao do projeto com a finalidade de habilitar os inventores, pesquisadores e discentes
que tenham ativo de Pl da UFSC e queiram criar modelos de negécios. Em menos de um més,
sete pesquisadores ja realizaram o cadastramento voluntdrio no projeto e estdo sendo
atendidos pela metodologia.

VIlIl) Academy: Desenvolvido em parceria com o SEBRAE, busca disseminar a cultura da
inovacdo e do empreendedorismo junto a comunidade académica, por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais e em grupo. As acdes promovidas pelo academy
e em parceria com o SEBRAE/SC obtiveram 5.242 inscritos e as oficinas realizadas de forma
virtual foram visualizadas por mais de 4 mil pessoas.

IX) Linc Social: Visa proporcionar um ambiente de cocriacdo para o desenvolvimento de ideias
com propésito social, alinhados com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Organizacao das Nacdes Unidas (ONU). Foram realizadas lives, palestras, cursos e postagens
em redes sociais. Ao todo, essas agcdes somaram 528 inscritos em eventos, mais 100 materiais
graficos produzidos e mais de 630 seguidores nas redes sociais.
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X) PROEX empreendedorismo social: em parceria com a PROEX e SEPLAN, PROPOESQ e
SINOVA foi lancado edital para fomentar o empreendedorismo social. Ao todo serdo até 12
projetos, com a possibilidade de aplicacdo de até 36 bolsas, totalizando R$ 174.960,00 em
recursos.

EIXO HABITATS DE INOVAGCAO

1) Formatacao da rede de centros de inovacéo: criacdo de documento balizador destinado aos
professores e técnicos administrativos da UFSC que queiram formar a rede de habitats de
inovacao da UFSC por meio dos Centros de Inovacdo. Também é destinado aos atores de
habitats de inovacao, especialmente de Centros de Inovagao, que queiram conexdao com a
UFSC. O documento sera publicado em 2023 como forma de se ter regramento e indicadores
dos ambientes de inovacdo que a UFSC tem participagao, tanto ambientes proprios quanto de
terceiros. No documento constam informacdes sobre o contexto dos habitats de inovacao, o
alinhamento conceitual sobre o espaco sob uma visdo contemporanea de habitats de
inovacdo; apresenta as iniciativas existentes e funcbées que venham a potencializar a
proposicdo de valor do ambiente e a forma de participagdo da UFSC com vistas a
sustentabilidade dos projetos.

Il) Formatacao da rede de ambiente maker: inicialmente a SINOVA tem aplicado esforcos em
conhecer os ambientes makers da UFSC. Em chamada realizada foram cadastrados 10
ambientes de robdtica e quatro ambientes da tipologia maker, sejam makerspace (1), FabLabs
(1) ou hackerspace (2). Assim, com esses espacos mapeados, iniciativas de atividades mao na
massa de disciplinas de inovacao, criatividade, empreendedorismo e propriedade intelectual
podem ser conectadas.

lIl) Estimulo ao processo de pré-incubacdao: como as praticas de sensibilizacdo sdao nesse
momento importantes e para se chegar a modelos de negdcios sustentaveis, a SINOVA apds
identificacdo do que existe na UFSC, no ano de 2022, apoiou lancamento de chamada do
processo de pré-incubacdo do Cocreation Lab. Assim, foi aberta chamada especialmente para
os alunos do CTC (até 15 equipes) que poderao participar nas dependéncias do INPETU Hub no
Sapiens Parque. Até o momento foram recebidas 28 iniciativas. Para 2023, estdo sendo
tratados dois novos chamamentos em conformidade com as indicagdées dadas pelo workshop
das unidades.

IV) Fortalecimento do NIT: para potencializar a area da gestdo da propriedade intelectual
foram destinadas vagas a novos bolsistas de pés-graduacdo. Além disso, obteve-se uma nova
aquisicao de servidor de forma a fortalecer a equipe e dar celeridade aos processos. Também
foi realizada capacitacao interna no sistema PRIS utilizado para a gestdo dos pedidos e dos
ativos de propriedade intelectual. Também foi iniciado mapeamento de processos, tanto com
apoio de oficina profissional quanto por meio de um trabalho de conclusdao de curso,
especialmente com vistas aos contratos e royalties. Quatro alunos da oficina profissional do
PROFNIT estdo trabalhando para otimizar os processos internos da area e elaborar matrizes de
tomada de decisdo das solicitagdes que chegam na SINOVA de forma dar ndo apenas
celeridade como também transparéncia no processo. A area também vem trabalhando para
otimizar seus indicadores e dar reconhecimentos aos criadores intelectuais. Assim, foi
instituida publicacdo de informe mensal das acdes que ocorrem na GPIl e estas podem ser
visualizadas nas redes sociais de SINOVA. Também se criou um canal mais préximo aos
criadores como forma de informag¢do do andamento de seus pedidos.

EIXO CONEXAO EXTERNA

I) Programa de parcerias e conexdes: em conjunto com a PROPESQ foi elaborado um
Programa de parcerias e conexdes que busca promover o relacionamento entre os diferentes
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atores do ecossistema de inovacdao e os pesquisadores da UFSC. Duas chamadas foram
lancadas, sendo uma para o apoio aos desafios da Prefeitura de Biguacu na tematica da
transformacdo do territério em uma cidade inteligente e sustentavel e nos desafios com a
Petrobras. Respectivamente houveram 9 e 122 propostas submetidas. No caso de Biguacu, foi
realizado workshop de conexao e um Acordo de Cooperagcdo Técnica foi elaborado e
submetido para apreciacdo da prefeitura. No caso da Petrobras foi realizado workshop interno
com os docentes que definiram areas aglutinadoras e parcerias internas e um portfélio de
laboratérios estd sendo elaborado para a apresentagcao a Petrobrds a ser realizada no dia 11 de
janeiro.

Il) Conexdes OAB e INPI: em 2022 foi realizada aproximag¢ao com a OAB especialmente para
colaborar em agbes que promovam o desenvolvimento da sensibilizacdo, qualificacdao e
disseminacao do direito da inovacgao, propriedade intelectual e combate a pirataria. A partir
dessa parceria foi realizada a apresentacdo do Programa de Inovacdo e Empreendedorismo
para os membros da OAB e o evento Pl em foco foi feito dessas conexdes. Ja com relagdo ao
INPI algumas estratégias estdo sendo desenvolvidas no ambito do Mentoring Inventa, do apoio
com capacitagdes aos chamados Centros de Conhecimento para a Invencdo e Inovagcdo em
conjunto com a biblioteca e eventos no ambito da Propriedade Intelectual.

Il) Mapeamento de egressos e suas contribuicoes SINOVA: como piloto a SINOVA abriu
chamada para os egressos do PROFNIT de forma a aproximar os ex alunos e potencializar o
conhecimento adquirido com o curso de forma a colaborar com as a¢des da SINOVA. 34
pessoas responderam a chamada. A partir disso, uma oficina profissional foi criada para
elaboracao de um livro digital sobre os egressos. Além disso, os egressos estdo compondo uma
rede de egressos com competéncias para articulacdo e desenvolvimento de palestras
conectadas com a SINOVA que inclusive ganhou espaco online na pagina da SINOVA para que
as unidades possam rapidamente demandar dos conhecimentos sobre empreendedorismo,
inovacao, propriedade intelectual e criatividade. Em 2023 sera realizado encontro dos egressos
para apresentacdo do Programa de Inovagcdo e Empreendedorismo e apresentacdo do
Programa de Egressos.

IV) Programa de conexdo em disciplinas com potencial de inovacao: a partir de uma demanda
interna de professores a SINOVA trabalhou na minuta de chamada interna para a conexao de
parceria em disciplinas potencialmente inovadoras. A minuta esta sendo discutida ainda em
ambito da proé-reitoria de graduacdo e de pés-graduacdao e apds seguira para analise da
procuradoria juridica. Este regramento se faz importante para dar seguranca juridica ao
professor e a préopria UFSC. Além disso, traz importantes regramentos no ambito da
propriedade intelectual em conformidade com a Normativa 14 de 2002 e a Politica de Inovacao
e Empreendedorismo conforme Resolucio n° 164/2022/CuUn.

V) Regulamentacdo fundos patrimoniais: a partir do grupo Inovacdo e Direito estd sendo
realizado estudo sobre a regulamentacao dos fundos patrimoniais de forma a deixar a UFSC
apta a receber investimentos externos de seu ecossistema de inovagao. Assim, em dezembro
foi realizado um evento, com 304 participantes, demonstrando como universidades como
UFRGS, USP e PUC Rio estao desenvolvendo suas atividades a partir dos fundos patrimoniais.

VI) Intercambios com a SINOVA: A Sinova recebeu, no més de novembro, o intercambista
Pablo Ariel Caceres da Universidad Nacional del Nordeste (UNNE) para conhecer o ecossistema
de inovacdao da UFSC. A visita faz parte do Programa AUGM (Associacdao de Universidades
Grupo Montevidéu) Escala Gestores y Administradores, que permite o intercambio entre
paises. O intercambista também apresentou as atividades que desenvolve na UNNE e
acompanhou o trabalho do Departamento.

VIl) Rota de Inovacao Floripa: Foi realizada a Trilha na Capital da Inovacdo em parceria com o
Academy UFSC, composta por seis visitas técnicas, entre outubro e dezembro, em habitats de
inovacao e empreendedorismo de Florianépolis: SEBRAE SC, Centro de Inovacao ACATE (CIA) -
Primavera, CIA Sapiens, SOHO Centro de Inovacao Tecnolégica e CIA Downtown, no Centro.
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VIII) Rota de Inovacao UFSC: Sinova e Sinter receberam estudantes e professores da Faculdade
de Ciéncias Exatas e Naturais (FACEN) da Universidade Nacional de Assuncdo (UNA/Paraguai).
A comitiva visitou em outubro a Universidade Federal de Santa Catarina e o Ecossistema de
Inovacao de Florianépolis. Foram 04 professores e 30 alunos dos cursos de licenciatura em
Tecnologia de Producdo e licenciatura em Logistica e Gestdao do Transporte circulando por
laboratérios e centros de pesquisa e inovacgao, visitando sete lugares diferentes: PRONTO 3D,
Cocreation Lab Campeche, Sapiens Park, ACATE, Celta, Centro Fotovoltaica e Laboratério de
Pesquisa em Refrigeracao e Termofisica (POLO).

IX) Prémios alcancados: A Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) ganhou o prémio
Startup Awards na categoria universidade pela Associagcdo Brasileira de Startups que busca
reconhecer instituicdes de ensino com conteldos e areas voltadas a educacao empreendedora
no mercado de inovagdo e startups em sua grade curricular.

X) Representacdes institucionais: A Secretaria de Inovacao possui representacdes em diversos
conselhos/comités/féruns de instituicdes externas com o objetivo de representar a UFSC na
area de inovacdao e empreendedorismo e fortalecer as relagbes de parceria, bem como
promover agdes com tais instituicdes, conforme listado a seguir:

. Inpet Hub;

. Fortec Sul (vice-coordenadora regional);

. Fortec Nacional;

Conselho Municipal da Prefeitura de Florianépolis;
Incubadora Celta;

Sapiens Park;

. Conselho Estadual de Combate a Pirataria;

. Rede NIT SC;

. Pacto de Inovacao;

. Comité de Implantacao do Centro de Inovacao de Itajai.

CLVONOUTAUWN

—

NUMEROS SINOVA

PROPRIEDADE INTELECTUAL

A UFSC possui em ambito nacional 523 pedidos de Propriedade Intelectual vigentes
depositados/concedidos no INPI (Instituto Nacional da Propriedade Industrial) Sido 256
Patentes de Invencdo, 17 Patentes de Modelo de Utilidade, 216 Registros de Programa de
Computador (RPC), 21 Marcas e 28 Desenhos Industrial (DI). Conta também com 5 Cultivares
registrados no Ministério da Agricultura.

No ano de 2022, foram depositados junto ao INPI 19 pedidos de Patente de Invencao, 1 pedido
de certificado de adicdo e 4 pedidos de Patente de Modelo de Utilidade. Ja em relagcdo aos
registros, foram registrados 12 Programas de Computador, 10 Desenhos Industriais e duas
Marca, totalizando 48 registros/depdsitos de ativos de Propriedade Intelectual. Foram
concedidas 7 patentes de invencao, uma patente de Modelo de Utilidade, 16 programas de
computador e 4 desenhos industriais.
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A UFSC possui em ambito nacional 523 pedidos de Propriedade Intelectual vigentes
depositados/concedidos no INPI (Instituto Nacional da Propriedade Industrial) Sdo 256
Patentes de Invencdo, 17 Patentes de Modelo de Utilidade, 216 Registros de Programa de
Computador (RPC), 21 Marcas e 28 Desenhos Industrial (DI). Conta também com 5 Cultivares
registrados no Ministério da Agricultura.

No ano de 2022, foram depositados junto ao INPI 19 pedidos de Patente de Invencao, 1 pedido
de certificado de adicdo e 4 pedidos de Patente de Modelo de Utilidade. Ja em relagdo aos
registros, foram registrados 12 Programas de Computador, 10 Desenhos Industriais e duas
Marca, totalizando 48 registros/depédsitos de ativos de Propriedade Intelectual. Foram
concedidas 7 patentes de invencdao, uma patente de Modelo de Utilidade, 16 programas de
computador e 4 desenhos industriais.
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TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

Foram realizados em torno de 330 atendimentos com instituicbes externas de ensino,
pesquisa, empresas publicas e privadas, pesquisadores e comunidade académica, para regular
contrato de Pl e questdes de transferéncia de tecnologia. Destas negociagdes, resultaram 25
contratos de propriedade intelectual assinados com instituicdbes nacionais e internacionais,
sendo de 2 contratos de cessdo e 3 contratos de licenciamento.

ROYALTIES RECEBIDOS

Em 2022, foi recebido um total de R$143.394,89 entre royalties e prémios, sendo pagos pelas
empresas: Bioart (R$33.771,04), Embraer (R$108.005,65) e Ypy (R$1.618,20).

NDA E DEFESAS EM SIGILO

Foram realizadas/emitidas 18 Analises de Non Disclosure Agreement (NDA), 26 Declara¢des
para Defesa em Sessao Fechada e com Sigilo, 27 Declara¢des para Sigilo em Biblioteca (BU).
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ATENDIMENTOS SINOVA

NiVEIS DE ATENDIMENTO

Os atendimentos na SINOVA sao organizados por niveis: nivel 01 (informacional), somando 35%
dos atendimentos, nivel 02 (caso especifico), 62% dos atendimentos e nivel 03 (decisério), com
3%.

Nivel 3
3.6%

Nivel 2
27.4%

Nivel 1
69%

Em média, os atendimentos da SINOVA duram 1 hora. Sdo também classificados por
categorias: atendimento interno (25%), empreendedorismo e startups/spin-offs (27%),
propriedade intelectual (16%) e transferéncia de tecnologia (4%). Via atendimento virtual,
foram solucionados 2.510 tickets, pelo Portal de Atendimento Institucional (PAI/UFSC).

PARECERES TECNICOS

Os Pareceres Técnicos totalizaram o numero de 211, abrangendo Contratos, Convénios, Acordos
e Termos de Cooperacgao, Termos de Execucdo Descentralizada e outros.

Contrato 3 9 17 5 | 12 ] 10
68 48 37

Contrato Fundacional 45 55 39
Convénio 38 78 43 32 | 38 | &
35 59 44

Acordo de Cooperacao 71 138 87
Termo de Cooperacdo Técnica - - - 14 9 30
TED - - 5 3 1 4
Qutros 2 1 3 5
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Os pareceres emitidos pela SINOVA sdo classificados ainda segundo a area dos projetos. Em
2022, destacaram-se a Pesquisa (49,5%), a Extensao (26,4%) e Institucional (15,6%).

Ensino
4.7%

Internacionalizagao
2.8% ‘\

Institucional
15.7%

Pés-Graduagdo
0.5%

Pesquisa

Extensao 49.7%

26.5%

COMITE DE INOVACAO E
EMPREENDEDORISMO DA UFSC

Em 09 de agosto foi chamada reunidao do comité de inovacdo a fim de apresentar a nova
gestdo. Na oportunidade, as linhas estratégicas do Programa de Inovacdo e
Empreendedorismo da UFSC foram apresentadas. A partir deste momento, uma série de acdes
comecam a ser orquestradas.

POLITICA DE INOVACAO E
EMPREENDEDORISMO DA UFSC

A minuta da Politica de Inovacdo e Empreendedorismo da UFSC foi aprovada pelo Conselho
Universitario em 29 de abril de 2022. Portanto, foi publicada a Resolucdo n° 164/2022/CUn que
dispde sobre a Politica de Inovagdao e Empreendedorismo da Universidade Federal de Santa
Catarina, disponivel na pagina da SINOVA.

CONEXOES REALIZADAS

COM O ECOSSISTEMA

Foram realizadas conexdes com mais de 50 entidades nacionais:
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I) Ministério da Economia;

1) FINEP - Financiadora de Estudos e Projetos;

Il1) INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial;

IV) OAB - Ordem dos Advogados do Brasil;

V) Comissao de Direito da Inovacao, Propriedade Intelectual e Combate a Pirataria;
V1) ABAPISUL-Associacao Brasileiras dos Agentes da Propriedade Intelectual;
VIl) FAPESC - Fundacao de Amparo a Pesquisa e Inovacao do Estado de Santa Catarina;
VIII) SDE - Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico Sustentavel;
IX) ACATE - Associacdo Catarinense de Tecnologia;

X) Prefeitura Municipal de Biguacu;

XI) UNICAMP - Universidade Estadual de Campinas;

XIl) Universidade Estadual de Maring3;

XIll) PETROBRAS - Petréleo Brasileiro S.A;

XIV) AVEIRO - Universidade de Aveiro;

XV) IT - Instituto de Telecomunicacgodes;

XVI) IFSC - Instituto Federal de Santa Catarina;

XVIl) Muller Metais;

XVIll) EMBRAPA Empresa Brasileira de Pesquisa;

XIX) Agropecuaria E EKODATA Ekodata Tecnologia E Saneamento Ambiental;
XX) UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina;

XXI) UNIOESTE - Universidade do Oeste do Estado do Paran3;

XXIl) SES MS - Secretaria de Estado de Salde do Mato Grosso do Sul;
XXIIl) UFV - Universidade Federal de Vicosa;

XXIV) UFG - Universidade Federal de Goias;

XXV) UFMS - Universidade Federal do Mato Grosso do Sul;

XXVI) UFRJ - Universidade Federal do Rio de Janeiro;

XXVII) UFMG - Universidade Federal de Minas Gerais;

XXVIII) UNESC - Universidade do Extremo Sul Catarinense;

XXIX) SUPER GRAFENO - Supergrafeno LTDA,

XXX) EBSERH - Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares;

XXXI) Nidec Global Appliance Brasil;

XXXII) Launer Quimica Industria e Comércio;

XXXII) Inpetu Hub;

XXXIV) Fortec Sul;

XXXV) Fortec Nacional;

XXXVI) Conselho Municipal da Prefeitura de Florianépolis;

XXXVII) Incubadora Celta;

XXXVIIl) Sapiens Park;

XXXIX) Conselho Estadual de Combate a Pirataria;

XL) Rede NIT SC;

XLI) Pacto de Inovagao;

XLII) Comité de Implantacado do Centro de Inovacao de Itajai.

XLII) Electrolux;

XLIV) AHT Cooling;

XLV) Huawei;

XLVI)Supergasbras;

XLVIl) Volkswagen;

XLVIIl) América Latina Agricultura Sustentavel (Alas);

XLIX) Fundacao Clteb;

XLX) Codemge - Companhia de Desenvolvimento de Minas Gerais;
L) Embraer;

Ll) Shell;

LIl) Fundacao Certi.
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