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ANEXO - Informagdes SINOVA
Inovagao, Empreendedorismo e Propriedade Intelectual na UFSC

1 Missao e Objetivos

Na UFSC, cabe a Secretaria de Inovagao (SINOVA) promover a inovagao e o empreendedorismo,
por meio de parcerias e interagdes, criando condi¢Ges para que o saber filosdéfico, cientifico,
artistico e tecnoldgico produzido possa ser revertido para a sociedade. Os principais objetivos
da SINOVA sdo: promover a Inovacao aberta e a cultura do empreendedorismo; criar sinergia
com diferentes segmentos da sociedade e setor produtivo; identificar e criar oportunidades
para projetos cooperados; atuar de forma integrada e transversal com as a¢bes de ensino,
pesquisa e extensao da UFSC; gerenciar questdes relativas a propriedade e a gestdo dos direitos
sobre a criacdo e propriedade intelectual.

Na universidade, a SINOVA estabelece uma rede de contato com diversos departamentos e
pesquisadores das mais distintas dreas do conhecimento.

2 RealizagGes e numeros
2.1 Inovagao
1) Projeto Compliance: Gestao de Riscos

No contexto universitario, o Programa de Compliance apresenta como metas a transparéncia, a
confianca e a ética, a fim de gerar confianca para o desenvolvimento de parcerias, sendo este
um dos principais pilares de atuacao da SINOVA.

O Programa Compliance SINOVA, ciclo de 2020, foi desenvolvido em 05 fases, sendo elas: (i)
identificacdo de riscos nos processos de trabalho; (ii) analise e avaliagdo dos riscos, em virtude
de frequéncia e impacto; (iii) elabora¢cdo de uma matriz de riscos; (iv) definicdo de acdes sobre
o risco; e, por fim, (v) diagndstico da evolugao do programa. Sendo assim, foram identificados
pela equipe SINOVA 24 riscos potenciais, categorizados por sua frequéncia e impacto. Durante
o ano, foram executadas diversas acées com o intuito de mitigar os riscos elencados e, ao final
do ciclo, constatou-se a assertividade do programa, uma vez que foram relacionados apenas 08
riscos residuais, pendentes de acdes futuras. Destaca-se, durante este ciclo, a realizacdo de
reunides de sensibilizacdo junto aos diretores da Setic/UFSC e terceirizados da limpeza e
manuteng¢ado do espaco fisico, uma vez que esses profissionais possuem acesso aos arquivos da
SINOVA, digitais e fisicos, respectivamente.

Il) Projeto Observatoério Institucional

O projeto estruturacdo de um Observatério para UFSC tem o objetivo de implementar um
ambiente de inteligéncia baseado em dados dentro da Universidade, que seja referéncia no
Brasil e que permita a gestdo dos indicadores, ampliacdo das informacdes disponibilizadas para
todos os tomadores de decisdo, tanto dentro quanto fora da Universidade.

Até dezembro de 2020, o projeto apresentou diversos avancos, dentre eles, destacam-se:
aprovacdo do projeto dentro da Universidade; composicdo de equipes para desenvolvimento
de todas as etapas; alinhamento com os diversos departamentos para entendimento das
informagdes disponiveis e das necessidades de informagGes para tomada de decisao;
estruturacao de bases de dados tanto interna da UFSC quanto externa; desenvolvimento de um
conjunto de dashboards (painéis) com informacdes de diversas dimensdes; alinhamento com
equipes de tecnologia da informacdao da Universidade sobre os sistemas e mecanismos de
mineracdo de dados e identificacdo de oportunidades de andlises.



Il) Comunicagao SINOVA

No ano de 2020, as atividades de comunica¢dao ganharam mais foco e direcionamento por parte
da SINOVA, sobretudo em decorréncia da pandemia de COVID-19, uma vez que toda a
interagao precisou acontecer de maneira online, com prontidao e agilidade. Intensificamos os
meios de comunicacao ja utilizados (site, Facebook e YouTube) e criamos novos (Instagram e o
Linkedln), e buscamos realizar um planejamento estruturado, utilizando calendario de
postagens e outras ferramentas de gestdo da comunicagao.

O novo cendrio permitiu com que fossem realizadas 11 entrevistas com pesquisadores,
objetivando a divulgacao das inovagdes produzidas na UFSC. Além disso, a realizagdo de 06 lives
no canal da SINOVA foi possivel gracas a parceria desenvolvida com o projeto Academy UFSC.
Ill) Pareceres Técnicos

Em 2020 foram emitidos 158 Pareceres Técnicos sobre Contratos, Convénios, Acordos e
Termos de Cooperac¢do, Termos de Execuc¢ao Descentralizada e outros, conforme Tabela 1. O
tempo médio de resposta para emissdo de pareceres técnicos foi de 4,76 dias uteis.

Tabela 1: Pareceres por instrumento juridico

Contrato 3 9 17 5
Contrato Fundacional 45 55 39 68
Convénio 38 78 43 32
Acordo de Cooperacao 71 138 87 35
Termo de Cooperacgao ) i ) 14
Técnica

Termo de Execugao c 3
Descentralizada
Outros 2 1

Fonte: Indicadores SINOVA

No Grafico 1 é possivel perceber que a maior quantidade de pareceres técnicos refere-se a
parcerias de pesquisa (46%), seguido da extensdo (35%).

Grafico 1: Pareceres por categoria
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IV) Atendimentos SINOVA

Os atendimentos na SINOVA estdo divididos por niveis, sendo eles: nivel 01 (informacional),
somando 47,13% dos atendimentos, nivel 02 (caso especifico), 41,95% dos atendimentos e
nivel 03 (decisério), com 10,92%. Em média, os atendimentos da SINOVA duram 1 hora.

Os atendimentos também s3o classificados por categorias, destacando-se o atendimento
interno (48%), de propriedade intelectual (19%) e de projetos especificos (12%).

Quanto aos atendimentos virtuais, realizados via sistema de tickets, foram solucionados 731
tickets (contabilizados a partir de agosto de 2020, devido a integracdo dos chamados no Portal
de Atendimento Institucional - PAI/UFSC).

Gréfico 2: Atendimentos por categoria
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2.2 Empreendedorismo

1) SINOVA UFSC Startup Mentoring

Por sua edicdo de 2019, o SINOVA UFSC Startup Mentoring obteve como reconhecimento a
premiacdo do 29 lugar ICT Inovadora do Prémio Stemmer de Inovacdo Catarinense da Fundacao
de Amparo a Pesquisa e Inovacdo do Estado de Santa Catarina (Fapesc). Em 2020, devido ao
cenario mundial, o projeto precisou ser adaptado para ocorrer de forma totalmente virtual e
apresentou a tematica “o novo contexto de inovacao pds-pandemia”.

A fim de preparar os participantes, foi realizada uma semana de capacitagdes, entre os dias 17
e 20 de agosto, em parceria com o projeto Academy UFSC e o Servico Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE). A participacdo foi totalmente gratuita, contando com
500 inscritos e somando cerca de 2 mil visualiza¢Oes nas lives ocorridas pelo canal de YouTube
da SINOVA.

O SINOVA UFSC Startup Mentoring 2020 obteve os seguintes resultados: 100 ideias inovadoras
submetidas; 216 inscritos; 11 mentores; 13 instituicdes parceiras; 145 estudantes; 19 docentes;
6 técnico-administrativos em educacao e 46 pessoas da comunidade externa.

I1) Academy UFSC

Desenvolvido em parceria com o departamento de administracdo (CAD/UFSC), o projeto
Academy UFSC iniciou suas atividades em 2020, tendo como objetivo atuar na capacitacdo de
profissionais inovadores e empreendedores. Este ano, suas atividades foram desenvolvidas
junto a parcerias com o SEBRAE/SC, LINC Digital, LINC Social e o projeto Empreende da
Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS).



https://noticias.ufsc.br/2020/02/ufsc-vence-em-duas-categorias-no-premio-inovacao-catarinense/#more-206813

Em 2020, o projeto organizou 05 workshops e oficinas, ofertou e apoiou 12 palestras e
promoveu 04 ‘lives’. Ao todo, foram 2.760 inscritos nas a¢bes e 3.698
visualizagBes/participagées da comunidade interna e externa a UFSC.

Propriedade Intelectual

1) Propriedade Intelectual na UFSC

A UFSC possui 502 pedidos de Propriedade Intelectual (Pl) depositados/registrados junto ao
Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI), sendo 262 Patentes de Invengdo, 11
Patentes de Modelo de Utilidade, 175 Registros de Programa de Computador (RPC), 41 Marcas
e 13 Desenhos Industrial (DI). Além dessas modalidades de ativos, conta também com 12
Cultivares registrados no Ministério da Agricultura.

No ano de 2020, foram depositados junto ao INPI 18 pedidos de Patente de Invenc¢do e 3
pedidos de Patente de Modelo de Utilidade. J& em relagdo aos registros junto ao Instituto,
foram registrados 29 Programas de Computador, 3 Desenhos Industriais e uma Marca,
totalizando 54 registros/depdsitos de ativos de Propriedade Intelectual.

Gréfico 3: Propriedade Intelectual UFSC
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Fonte: Sistema de gestdo de Pl — PRIS

Os dados apresentados no Grafico 3 demonstram a propriedade intelectual da UFSC,
considerando os depdsitos e registros no INPI nos anos de 2017 a 2020".
Il) Contratos para Gestao de Ativos e Busca e Redagao de PI

Em 2020 foram assinados dois contratos de prestacdo de servicos voltados a Pl na UFSC.
Resultantes de processos licitatorios, o primeiro refere-se a contratacdo de pessoa juridica para
execucdo de servicos de assessoria em Pl e o segundo trata da prestacdo de servicos de
cadastro e gestdo da PI, de forma continuada, para o auxilio a realizacdo adequada de cadastro
e gestdo da Pl na UFSC.

Ill) Transferéncia de Tecnologia

No ano de 2020 foram realizadas 36 negociacGes vinculadas a contratos de Pl para regular
guestoes de transferéncia de tecnologia e licenciamento entre a UFSC e instituicGes de ensino
superior, instituicoes de pesquisa, empresas publicas e empresas privadas. Destas negociacdes,
resultaram 16 contratos de Pl, um deles assinado, um aguardando providéncias por parte de

1 Os dados dos anos anteriores (2017,2018 e 2019) foram atualizados conforme base de dados do sistema de gestdao
de PI - PRIS.



fundagao de apoio, e os demais encontram-se sob analise da procuradoria para posterior
assinatura dos parceiros. Além destes contratos, estdao em fase final de aprovacao de minuta,
para na sequéncia serem encaminhados a procuradoria para analise e posterior assinatura,
contratos com as empresas e instituicdes como Celesc, Eco-engenharia, Embrapa, Embraco,
Epagri, Heuristics, Hydra, Petrobras, Q-prime e instituigdes como Fiocruz, IFC, UDESC, UNESC,
UNIFESP, UFC, UFG, UFMG, UFSM, URFJ e UFPR. Houve casos também em que as negocia¢oes

resultaram em 100% de titularidade atribuida a UFSC, dispensando assim a realizagdo de um
contrato.
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